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社員一人ひとりがそれぞれの 

価値観を尊重し 

多様性を受け入れ 

気持ちに寄り添い 

誰にとっても働きやすく 

安心できる生活をめざします 

 

   

1．働きやすい職場 

      ・働く目的やおかれている立場からの大切にしている思い、個性を尊重します 

      ・性別、年齢、国籍、生まれた地域などを理解し、能力が発揮しやすく、より働き 

やすい環境をつくります 

   

2．成長できる機会と経験 

      ・誰もが公平に成長できる職業経験、社会経験を支援します 

      ・会社と働く人が互いに納得できる評価をします 

   

3．柔軟なワークスタイル 

      ・社員のライフスタイルに合った働き方ができるように、職場環境を整えます 

・健康と安心なくらしを護ります 


